
DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO

Cumplir con al menos el 90% del programa de cada asignatura y la ejecución de las prácticas de

laboratorio.

Mantener el 100% de los programas educativos acreditados.      

Disminuir el 5% anual del mantenimiento correctivo.

Incrementar en 5% anual el personal que cumpla con las competencias del puesto.

Lograr un 70 % de cobertura de conectividad en aulas activas.

Lograr un 70% de cobertura de conectividad en edificios administrativos.

Disminuir 3% el consumo per cápita de energía eléctrica respecto al año anterior.

Disminuir 3% el consumo per cápita de agua potable respecto al año anterior.

Disminuir 1% la cantidad de R.S.U enviados al relleno sanitario respecto al año anterior.

Mejorar  en 3 % anual  el desempeño energético.

Mantener en un 100% el cumplimiento de acciones de mejora del SGI. 

Seguimiento trimestral al 100% de los indicadores del PIA.

Incrementar en un 5% anual la satisfacción de las y los estudiantes en relación con la atención para

trámites del servicio social.

Incrementar en un 3% en cada periodo de revisión por dirección, la satisfacción de las y los

egresados.

Incrementar en un 5% anual la satisfacción de las dependencias que reciben la prestación del

servicio social.

PLANEACIÓN
Lograr que el 45% de la matrícula  participe en actividades de formación integral a través de las 

actividades deportivas, culturales y cívicas.

VINCULACIÓN

  O B J E T I V O S   D E L   S I S T E M A   D E   G E S T I Ó N   I N T E G R A L 
PROCESO

ACADÉMICO

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS

CALIDAD
Sensibilizar al 100% del personal directivo, docente y de apoyo en igualdad laboral y no                   

discriminación.


