OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
DESCRIPCION DEL OBJETIVO

PROCESO

ACADEMICO

Cumplir con al menos el 90% del programa de cada asignatura y la ejecucion de las practicas de
laboratorio.

Mantener el 100% de los programas educativos acreditados.

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Disminuir el 5% anual del mantenimiento correctivo.

Incrementar en 5% anual el personal que cumpla con las competencias del puesto.

Lograr un 70 % de cobertura de conectividad en aulas activas.

Lograr un 70% de cobertura de conectividad en edificios administrativos.

Disminuir 3% el consumo per capita de energia eléctrica respecto al afio anterior.

Disminuir 3% el consumo per capita de agua potable respecto al afio anterior.

Disminuir 1% la cantidad de R.S.U enviados al relleno sanitario respecto al afo anterior.

Mejorar en 3 % anual el desempefo energético.

CALIDAD

Sensibilizar al 100% del personal directivo, docente y de apoyo en igualdad laboral y no
discriminacion.

PLANEACION

Mantener en un 100% el cumplimiento de acciones de mejora del SGI.

Seguimiento trimestral al 100% de los indicadores del PIA.

Lograr que el 45% de la matricula participe en actividades de formacion integral a través de las
actividades deportivas, culturales y civicas.

VINCULACION

Incrementar en un 5% anual la satisfaccion de las y los estudiantes en relacion con la atencién para
tramites del servicio social.

Incrementar en un 3% en cada periodo de revision por direccion, la satisfaccion de las y los
egresados.

Incrementar en un 5% anual la satisfaccién de las dependencias que reciben la prestacion del
servicio social.




